


1. Общие положения 

1.1. Клуб молодых родителей «РОСТ (родительское общество – создателей 

традиций) (далее-Клуб) создается с целью установления сотрудничества между 

ДОУ и семьями воспитанников, повышения педагогической компетентности 

родителей, обогащения детско-родительских отношений и вовлечения родителей 

в воспитательно-образовательный процесс как равноправных партнеров. 

1.2. Клуб действует на базе МБДОУ детского сада №11 г.Донецка в соответствии 

с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012г. №273-ФЗ; Уставом МБДОУ детского сада №11 г.Донецка и 

настоящим Положением. 

1.3. Участниками Клуба являются родители (законные представитель) 

воспитанников, педагоги ДОУ, специалисты (педагог-психолог, учитель-логопед, 

медицинская сестра и др.) 

1.4. Руководителем клуба является старший воспитатель. 

2.Основные направления деятельности Клуба 

2.1. Оказание психолого-медико-педагогической помощи родителям в вопросах 

воспитания и развития детей. 

2.2. Выявление и распространение положительного опыта семейного воспитания. 

2.3. Повышение педагогической культуры и компетентности родителей. 

2.4. Популяризация деятельности ДОУ среди родителей. 

2.5. Создание условий для обмена опытом между родителями и педагогами. 

3. Права и обязанности участников Клуба 

3.1. Родители имеют право: 

- получать квалифицированную помощь по вопросам воспитания, развития и 

адаптации ребенка; 

- участвовать в планировании работы Клуба; 

- высказывать свое мнение и делиться опытом; 

- оценивать эффективность работы Клуба. 

 

3.2. ДОУ обязано: 

- организовывать работу клуба по утвержденному плану; 

- предоставлять квалифицированную консультативную и практическую помощь 

родителям; 

- соблюдать принцип конфиденциальности. 

 



3.3. Родители обязаны: 

- уважать мнение других участников; 

- соблюдать конфиденциальность обсуждаемых вопросов; 

- принимать активное участие в работе Клуба. 

 

4. Организация деятельности Клуба 

4.1. Работа Клуба осуществляется на базе ДОУ, заседания проводятся по 

утвержденному плану ( количество заседаний по запросу родителей 1-2 в 

квартал). 

4.2. Планирование работы строится на основе запросов родителей, рекомендаций 

специалистов и актуальных проблем воспитания; 

4.3. Формы работы:  

- круглые столы; 

- тренинги; 

- практикумы; 

- совместные занятия; 

- консультации; 

- видеопросмотры; 

-деловые игры; 

- выставки. 

4.4. На итоговом занятии обсуждаются результаты работы Клуба, эффективность 

мероприятий и предложения по улучшению деятельности. 

5.Административная поддержка 

5.1. Администрация ДОУ обеспечивает материально-технические условия для 

работы Клуба (помещение, оборудование) 

5.2. Поддерживает инициативы родителей и специалистов. 

6. Заключительные Положения 

6.1. Настоящее положение утверждается заведующим ДОУ 

6.2.Изменения и дополнения в Положение вносятся по решению администрации 

ДОУ и утверждаются заведующим. 

 


